Методичні рекомендації 

для викладачів образотворчих та хореографічних дисциплін мистецьких шкіл 

з питань самоосвіти та самовдосконалення 

У сучасних соціально – економічних умовах реформування суспільства, педагогіка творчості є самостійною науковою дисципліною, одною з головних завдань якої є створення психолого  – педагогічної концепції самовдосконалення і залучення особистості до творчого процесу саморозвитку. 

Згідно до чинного законодавства, викладачі мистецьких шкіл, для підтвердження рівня професійної майстерності, повинні з певною періодичністю відвідувати заходи з підвищення кваліфікації та проходити атестацію. У між атестаційний період викладачі мають намагатися постійно працювати над підвищенням своєї фахової кваліфікації, вивчати передовий викладацький досвід і прагнути творчо його використовувати. Задля реалізації концептуально нових підходів в системі мистецької освіти самоосвіта має за мету, перш за все, безперервне оновлення педагогічної компетенції. Викладач має орієнтуватись у сучасних методиках вирішення проблем педагогіки і дитячої психології. Тобто, професія викладача, за визначенням, потребує постійної роботи над собою, пошуку нових знань, удосконалення фахових навичок. Підґрунтям самовдосконалення  та головним ресурсом підвищення професійної майстерності є іменно самоосвіта, тому вона повинна стати складовою життя, а можливо і стилем життя викладача. 

Сутністю процесу самоосвіти є прагнення самостійно здобувати знання з різних інформаційних джерел: газет, журналів, телебачення, інтернет-видань, семінарів, конференцій, екскурсій, майстер-класів, виставок, концертів і навіть мандрів. Процес самоосвіти складається з оволодіння технікою і культурою розумової праці, уміння долати проблеми та є безперервним дійством, яке сприяє як особистісному, так і професійному зростанню. У свою чергу, розумова праця у цьому процесі спрямована, перш за все, на розвиток науково-педагогічного стилю мислення і є першоосновою становлення творчої особистості викладача.


Самовдосконалення і залучення особистості до творчого процесу саморозвитку є одним з головних завдань  педагогіки творчості.


Таким чином, у між атестаційний період, самовдосконалення викладача має певні цілі, завдання і, як наслідок, результати.
ЦІЛЬ – підвищення теоретичної, методичної, професійної майстерності і   компетенції викладача.
ЗАВДАННЯ: 

- підвищувати якість викладання, спираючись на впровадження нових сучасних 

  інформаційних технологій;

- удосконалювати види й форми діагностики і контролю навчального процесу;

- створювати (поповнювати)  порт фоліо викладача, міні-сайт (за наявністю);

- підсилювати позитивну мотивацію до навчання.
РЕЗУЛЬТАТ - активізується  самостійність та пізнавальна діяльність тих хто навчається. 
Доцільно виділити наступні загальні напрямки  самоосвіти:

- професійний  (предмет викладання);

- психолого-педагогічний (орієнтовний  на учнів і батьків);

- психологічний (імідж, спілкування, лідерські якості);

- методичний  (викладацькі технології, форми, методи навчання);

- правовий;

- естетичний;

- історичний;

- інформаційно-комп’ютерних технологій;

- охорони здоров’я;

- творчих інтересів, хобі.
Види діяльності викладача, які можливо застосовувати  в обраному напрямі самоосвіти:

- створення методичних розробок, тестів з використанням нових технологій;

- публікація методичних розробок;

- узагальнення особистого досвіду викладацької діяльності;

- індивідуальний план підвищення професійного рівня;

- участь у роботі журі, в експертних комісіях, радах;

- організація і проведення творчих конкурсів;

- підготовка презентацій з використанням сучасних технологій;

- складання презентацій до творчих заходів;

- робота з батьками майбутніх першокласників;

- складання сценаріїв творчих заходів;

- підготовка і проведення творчих авторських шкіл;

- проведення педагогічного моніторингу;

- менеджмент у сфері культури і мистецтва;

- РR технології у викладацькій діяльності;

- розробка навчальної документації (програми, календарно-тематичні плани тощо);

- організація навчального процесу у мистецьких школах для учнів з особливостями 

  розвитку;

- використання технік арт-терапії в арт-педагогіці;

- можливості арт-педагогіки в інклюзивній педагогіці;

- аналітичний звіт за між атестаційний період. Аналітичний звіт, як форма самоаналізу і самооцінки професійної діяльності, має свої функції і структуру: 
функції – діагностична, пізнавальна, самоосвітня, перетворююча;
структура – введення, аналітична частина, проектна частина, висновки, перелік фахової літератури, додатки.


Велику різноманітність видів діяльності дає викладачам використання можливостей між предметних та внутріпредметних зв’язків. Так, наприклад, для викладачів хореографічних дисциплін це можуть бути:

- теорія і практика акторської майстерності;

- театралізація хореографічної постановки;

- використання елементів пантоміми у хореографічній постановці;

- використання літературного, або кіно сюжету у постановці танцю;

- тематичні сюжетні постановки – фантазії за сюжетом художніх картин;

- використання різних технік напрямків хореографії у постановці;

- використання елементів циркового мистецтва у постановці;

- сценографія як важлива, або визначаюча  складова танцювальної постановки.

Для викладачів образотворчих дисциплін:

- використання музичних творів  у творчому процесі;

- використання елементів театрального мистецтва у викладанні;

- використання квестів, як форми викладання або для закріплення засвоєного 

  навчального матеріалу;

-підготовка та проведення спільних заходів з фахівцями інших напрямків за  

 єдиною (спільною)темою;

- інтегровані уроки з використанням між предметних зв’язків (рисунок + вірш за темою, або  рисунок + «доповідь – роздум»  за темою тощо);

- читання літературних творів за темою перед виконанням рисунку;

- використання на заняттях іграшок як пізнавального, ігрового та творчого об’єкту;

- використання між предметних зв’язків як спосіб збереження інтересу учнів до навчання та можливість урізноманітнити  навчальний процес;

- домашнє завдання учням з підбору музичних творів та (або) віршів до уроку за певною темою (для композиційних рішень).


Новою сучасною формою організації самоосвіти викладачів є педагогічні спільноти у Інтернет мережі з великими можливостями використання відкритих безкоштовних і вільних електронних ресурсів, які сприяють:

- засвоєнню  інформаційних концепцій, знань, навичок;

- спостереженню за діяльністю учасників спільноти;

- обміну досвідом між викладачами – практиками, тощо.

Методична допомога у такій діяльності є адресною, персональною.


Самостійна робота викладачів у період відвідування короткотермінових навчально – тематичних семінарів з підвищення кваліфікації (КПК) має свої особливості. За різновидами це  може бути:

- відвідування бібліотек з метою вивчення науково-методичної і навчальної літератури за темою;

- участь у педагогічних нарадах, «круглих столах», науково – методичних об’єднаннях;

- теоретична розробка і практична апробація: 

               - навчальних матеріалів з фахових направлень; 

               - різних форм проведення уроків;

               - заходів спрямованих на розширення загального світогляду учнів.

За підсумками занять, найчастіше, викладачі повинні виконати письмову «контрольну роботу» у відповідності до програми навчання. Усі роботи оцінюються за системою «залік/незалік». Викладачу, який отримав  «незалік», надається можливість виконати роботу повторно. Цей вид контролю є звітним за підсумком занять і найбільш розповсюдженим. Проте звітність викладача може бути у формі «складання педагогічного мінімуму», у залежності від професійної спеціалізації:

- захист реферату;

- тестування;

- розробка і (або) проведення відкритого уроку за означеною темою;

- виконання педагогічного репертуару ( з методичним, виконавським аналізом та коментуванням).


Важливо зауважити, що в умовах сучасності фахівці мають право обирати інші форми  професійного удосконалення:

- індивідуальне стажування;

-відвідування лекцій, відкритих занять, майстер-класів у фахових вищих навчальних закладах;

- участь (активна або пасивна) у фестивалях, конкурсах, конференціях, виставках;

- стажування на семінарах – практикумах;

- консультативні заняття з викладачами профільних вишів.


Дуже цікавою та корисною формою навчання  є відвідування літньої творчої школи, в якій одночасно реалізуються декілька цілей:

- підвищення професійних навичок фахівця;

- підвищення рівня підготовки учнів;

- обмін досвідом;

- удосконалення методики викладання;

- аналіз методичних завдань проведення практики (виконавської або пленерної у відповідності до фаху учасників заходу).

Така форма, по завершенні навчання, передбачає обов’язкове виконання практичної творчої роботи.


Таким чином, за підсумком, можемо констатувати, що форм самоосвіти та самовдосконалення у сучасному суспільстві існує багато і вибір залишається за фахівцем. Важливо лише зазначити, що постійна робота викладача над підвищенням фахового рівня є обов’язковою умовою перебування у професії.

